
 

 

 

INFORME SOCIALIZACIÓN CONCURSO “TU VALOR TRANSFORMA” 

 

Primera actividad Socialización Código de Integridad 

El día 5 de Abril de 2018 Departamento Administrativo de la Función realizó visita 

de acompañamiento y asesoría a la Gobernación del Tolima con el fin de socializar 

la Política de integridad en el nivel directivo, asistencia 30 personas.  Así mismo se 

brindó asesoría en la revisión del documento denominado “Plan Estratégico de 

Gestión Humana Capacitación, Bienestar, Estímulos e Incentivos” (construcción), 

estableciendo que se hace necesario contar con información respecto a dichos 

temas de la Secretaria de Salud y Educación dado que dichas secretarias manejan 

recursos especiales y así mismo incluir temas adicionales como: medición del clima 

laboral, necesidades de capacitación,  evaluación del Desempeño laboral, acuerdos 

de Gestión, SEGEP, Inducción y Reinducción, Salud ocupacional, programa de pre 

pensionado, entre otros  

Segunda actividad Socialización Código de Integridad: 

 Para el mes de agosto del año 2018 se planteó la idea de socializar el Código de 

Integridad a través de un concurso que recibió por nombre “Tu Valor Transforma”, 

en donde se recurrió a INDEPORTES con el fin de aprovechar las pausas activas 

para dar a conocer las bases del concurso; esta actividad se llevó acabo el día 28 

de agosto del 2018 y se realizó en cada uno de los pisos de la gobernación contando 

con las oficinas que se encuentras afuera del edificio. 

 Asistentes a la divulgación: 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INCIO FECHA DE FINALIZACION ASISTENTES 

CONCURSO “TU VALOR 
TRANSFORMA” 

28 DE AGOSOTO 28 DE AGOSOTO 104 

 

Donde se publicito la realización del Día del Servidor Público de igual manera en 

las diferentes pausas activas con actividades lúdicas se propició la divulgación de 

los Valores que están contemplados en el CODIGO DE INTEGRIDAD. 

El total de asistentes fue de 104 clasificados por secretaria de la siguiente forma: 

 



DEPENDENCIA 
Nro. 

ASISTENTES 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO  1 

DESPACHO GOBERNADOR 1 

DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO 1 

SECRETARIA GENERAL Y APOYO A LA GESTION 2 

SECRETARIA INTERIOR 4 

DEPARTAMENTO DE ASUSNTOS JURIDICOS 5 

SECRETARIA DESARROLLO AGOPECUARIO Y PRODUCCION ALIMENTARIA 7 

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC 7 

SECRETARIA DE SALUD  12 

SECRETARIA DE HACIENDA 13 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 23 

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 28 

TOTAL 104 

 

Tercera actividad Socialización Código de Integridad 

Segunda actividad Posteriormente se materializó el desarrollo la: SOCIALIZACION 

CODIGO DE INTEGRIDAD Y LOS VALORES QUE CARACTERIZAN LA GOBERNACION DEL 

TOLIMA.  El cual se llevó a cabo en nueve (9)  sesiones realizadas en horario de 

7:00 a 8:00 am; con los resultados que se aprecian a continuación: 

 
   

DEPENDENCIA 
TOTAL 

CONVOCADOS 
ASISTENTES 

PORCENTAJE 
PARTICIPACION 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 104 78 75.00% 

CONTROL INTERNO 4 3 75.00% 

SECRETARIA DE INCLUSION 7 5 71.43% 

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 10 7 70.00% 

SECRETARIA DE PLANEACION Y TIC 16 11 68.75% 

SECRETARIA ADMINISTRATIVA 63 41 65% 

CONTROL DISCIPLINARIO 5 3 60.00% 

SECRETARIA DEL AMBIENTE Y GESTION DEL 
RIESGO 

14 8 57.14% 

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y 
PRODUCCION ALIMENTARIA 

11 6 55% 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
TRANSITO Y  TRANSPORTE 

15 8 53.33% 

SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 61 32 52% 



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUSTOS 
JURIDICOS 

13 6 46.15% 

SECRETARIA DE INTERIOR 11 5 45.45% 

SECRETARIA DE HACIENDA 37 13 35% 

DESPACHO DEL GOBERNADOR 14 4 28.57% 

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAD 9 1 11.11% 

SECRETARIA GENERALY APOYO A LA GESTION 8 0 0.00% 
 

   

RESUMEN GENERAL 
 

   

CONVOCADOS ASISTENTES 

402 231 

57.46% 
  

Tercera actividad Socialización Código de Integridad 

El día 4 de Octubre de 2018 se llevó a cabo el día del Servidor Público contando 
con la asistencia de 206 funcionarios de planta, contando con la participación de 
conferencistas de la Función Publica  
 

1. CONFERENCIA " MIPG TRANSFORMANDO VALORES DEL SERVIDOR 
PUBLICO" Dra Gyovana Pardo Asesora del Departamento Administrativo de 
la Función Pública para implementación del modelo integrado de planeación 
y gestión – MIPG en el Tolima. Administradora de empresas, especialista en 
comunicación organizacional y magister en temas de gobierno y políticas 
públicas, con amplio conocimiento en el diseño e implementación de 
estrategias de administración, integración y coordinación de recursos 
organizacionales con eficiencia y eficacia. Docente universitaria.  

2. CONFERENCIA “VALORES DEL SERVICIO PÚBLICO" Dr.  Édison 

Malagón Mayorga; Sociólogo, Magister en estudios políticos actualmente 

Coordinador de la estrategia de cambio cultural en función pública.  

3. CONCURSO “conocimiento de la entidad” en coordinación con la Secretaria 
de Planeación y Tic  

4. CONFERENCIA "EMOCIONES Y AMBIENTE LABORAL" - MARLENY 

ROZO (Asesora de la secretaria del interior de la gobernación del Tolima, 

Psicóloga, especialista en administración publica contemporánea; 

especialista en desarrollo económico local y empleo especialista en taller de 

productividad humana, motivación y liderazgo formación en genero para el 

fortalecimiento de la participación comunitaria.  


